
SISTEMA INTEGRATO DI CONTROLLI INTERNI 

PROVINCIA di 

VERCELLI
Funzioni Stakeholder In-put Out-put

ORGANI 
DI 

GOVERNO
PROCESSO DI

PROGRAMMAZIO

NE

CONTROLLO 

STRATEGICO 

Presidente Prov.

Consiglio Prov.le

Individuazione scelte 

strategiche di programmazione

Programma mandato, Linee 

programmatiche, Relaz. 

Previsionale Programmatica.

Congruità tra obiettivi strategici       

programmi e progetti

-Formulazione indirizzi politico-amministrativi per la 

redazione del bilancio,rpp, bilancio plurienn.

-R.P.P. – P.E.G.

-Misurazione – valutazione Performance

DIREZIONE

GENERALE

(SERVIZIO 

CONTROLLI

INTERNI)

CONTROLLO

CONTABILE e 

FINANZIARIO

-Direttore Generale

-Collegio Revisori

- Direttore Finanze
Verifiche finanziarie

Verifiche: copertura finanziaria, equilibri di bilancio, 

risultato di amministrazione

CONTROLLO

DI GESTIONE

-Direzione Gen.le

-Collegio Revisori

-Resp. C.d.G.

-Direttore 

Ragioneria

Reporting direzionale
Analisi costi/benefici per attività (Abc), processi (Abm), 

servizi

Indicatori di efficienza/efficacia

Benchmarking Monitoraggio:

-spese correnti - Indebitamento – Società Partecipate

(*)       DEFINIZIONE

VALUTAZIONE

RENDICONTAZIONE

Performance 

Presidente Provincia

-O. I. V.

-Direttore Gen.le

Negoziazione-Definizione 

Obiettivi- Sistema Valutazione 

Obiettivi/ competenze 

Indicatori  risultati di gestione

Sistema Premiante 

Relazione Performance

Verifica livello di raggiungimento obiettivi strategici

CONTROLLO

AMMINISTRATIVO

-Osservatorio

Trasparenza/

Controllo

- Dirigenti

-Legittimità Provv.  Regolarità

-Parametri regolarità,           

conformità, trasparenza

Vigilanza appalti, forniture,servizi 

Attività consultiva, Osservatorio amministrativo

1

Direzione Generale

O.I.V.

NOVEMBRE/DICEMBRE 2011

Allegato A)

(*)  Cfr. Nota pag. 5 – G.P.n. 80/17.11.201, n. 100/7.12.2011
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- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 

Patto di stabilità 

Rispetto saldi 
finanza pubblica e 
pagamenti  

Risultato  provv. 
gestione residui 
(anzianità) 

Equilibri finanziari 
di bilancio 

OGGETTO SOGGETTI TERMINI 

SCADENZE 

ADEMPIMENTI 

 Risultato provv. 
gestione 
competenza 

 Status 
convergenza 
fabbisogni 

 

Situazione 
finanziaria 
Enti/Società 
Controllate / 
Partecipate 

Tipologia e misura 
indebitamento 

Utilizzo 
anticipazioni  di 
Tesoreria 

Modalità  gestione 
dei servizi Conto 
Terzi 

Report finale Corte 
dei Conti 

 

-  31 maggio 

- 30 settembre 
- 30 novembre 

- 30 novembre 

 

- 30 novembre 

 

- 30 ottobre 
- 30 novembre 

- 30 giugno 
- 30 novembre 

- 30 novembre 

- 30 novembre 

 

- Report Trimestrale 

- 30 giugno 
- 30 novembre 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Partecipate 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 

 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Ragioneria 

 

- Collegio dei Revisori 

- Dirigente Ragioneria 

- Direttore Generale 
- Dirigente Bilancio 

- Report Annuale 
 

CONTROLLO DI 

GESTIONE 

- Collegio dei Revisori 
- Dirigente Finanze Bil. 
- Direttore Gen.le 
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OGGETTO SOGGETTI TERMINI 

SCADENZE 

ADEMPIMENTI 

Utilizzo telefonia 
mobile e fissa 

Modalità utilizzo 
internet 

Presenze/Assenze 
dal servizio 

Lavoro 
straordinario e 
recuperi 

Stato avanzamento 
appalti, lavori, 
forniture, servizi 

Report Trimestrale 

Report trimestrale 

Report trimestrale 

- Report 
semestrale 

- Report annuale 

Report trimestrale 

 

A campione, report 
trimestrale 

A campione, 
casuale 

A campione, 
casuale 

Report trimestrale 

Report trimestrale 

Responsabili Servizi 

 

Responsabili Servizi 

 

Dirigente Responsabile 

Dirigente Responsabile 

MONITORAGGIO 

ANALISI 

VALUTAZIONE 

DELLA SPESA 

/COMPORTAMENTI 
Responsabili Servizi 

Spese di 
rappresentanza 

- Costo risorse 
umane  

- Criteri calcolo 
trattamenti 
accessori 

Responsabili Servizi 

Dirigente Risorse Umane 

Responsabili di Servizi 

Dirigenti di Settore 

-Responsabile Controllo 
gestione 

- Direttore Generale 

 Trasferte, missioni 
Amministratori, 
dipendenti 

Provviste esterne 
personale a 
qualunque titolo 

Raggiungimento 
obiettivi PEG per 
“Centri di Spesa” 
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OGGETTO SOGGETTI TERMINI 

SCADENZE 

ADEMPIMENTI 

Costo complessivo 
gestione servizi a 
domanda 

Rilevazione analisi 
debiti fuori bilancio 

Attestazione  su 
proposte di 
deliberazioni 

- Attestazione  su 
proposte 
deliberazioni 

-  Scadenze di 
legge 

Report trimestrale 

Report trimestrale 
al Consiglio Prov.le 

 

Report annuale 

Report semestrale 

Revisori dei Conti 

- Dirigenti responsabili 
- Dirigente Ragioneria 

 

CONTROLLI  

AMMINISTRATIVI  

E CONTABILI 

Irregolarità di 
Gestione 

Revisori dei Conti 

Revisori dei Conti 

- Revisori dei Conti 
- Responsabili Servizi 

-Responsabile Servizio 
-Responsabile 

Ragioneria per 
impegni di spesa, 
diminuzione entrate  

- Segretario Generale 

 Verifica di Cassa 

Regolarità contabile, 
finanziaria ed 
economica, 
adempimenti fiscali 

Regolarità tecnica-
amministrativa e 
contabile su 
deliberazioni 
Giunta e Consiglio 
Provinciale (art. 49 
T.U. 267/2000) 

Gestione Fondo 
economale 

- Collegio Revisori 

- Dirigente 
 

Report trimestrale 
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NOTA: Negoziazione,definizione Obiettivi di Performance competono all’Organo di direzione politica , di  

concerto con la Direzione generale; 
 
Validazione tecnica, misurazione, valutazione e rendicontazione Performance competono all’O.I.V. 

OGGETTO SOGGETTI 
TERMINI 

SCADENZE 

ADEMPIMENTI 

Report annuale 

Report: 30 giugno 
Esercizio successivo 

Report annuale 

 

Report: 30 giugno 
Esercizio successivo 

 

Controllo strategico 
(stato attuazione 
linee 
programmatiche) 

Performance 
organizzativa 

Performance 
individuale 

Trasparenza 
semplificazione 

 

DEFINIZIONE 

VALUTAZIONE 

RENDICONTAZIONE 

PERFORMANCE 

 

- O.I.V. 
- Direzione Generale 

 

- O.I.V. 

 

- O.I.V. 

 

- O.I.V. 
- Dirigente 

Responsabile 


